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Индивидуальный план развития медицинского работника, трудоустроенного по программе «Земский доктор/Земский фельдшер»
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(подпись)

	Область развития:
	

	Рекомендации руководителя
	1.	Повышение профессионального опыта.
2.	Развитие компетенций.
3.	Развитие личных качеств.
4.	Повышение квалификационного уровня.
5.	Расширение области профессиональных знаний.

	Результаты оценки
	


	Собственное решение
	



Цель развития:

Что будет
результатом
развития?

Приобретение   профессиональных   навыков   для   улучшений   оказания медицинской помощи на селе.


	Методы развития
	Развивающие действия
	Необходимая помощь
	Сроки
	Отметка руководителя о выполнении

	1. Повышение профессионального уровня.

	Практика
	Ознакомиться и внедрить в работу алгоритмы и чек-листы по организации лечебно -профилактической и санитарно -гигиенической
	Главная медсестра
	2022-2023гг.
	



	
	помощи
разработанные
«ПЦМСП».
	
	
	

	

	Составить план работы участка 
	Зав.ФАП-фельдшер
	2022г.
	

	
	Составить план диспансерного наблюдения и учета пациентов с хроническими заболеваниями, функциональными расстройствами, иными состояниями терапевтического профиля, в том числе имеющих право на поучение набора социальных услуг, в установленном порядке
	
	
	

	
	Организовать акушерско-гинекологическую помощь. 
Осуществление доврачебной и первой врачебной помощи. 
Выявление в максимально ранние сроки всех беременных в районе обслуживания, обеспечение диспансерного наблюдения за ними, включая проведение необходимых лечебно-профилактических мероприятий, патронаж беременных, родильниц и детей в возрасте до 1 года; проведение санитарно-просветительной работы среди женщин; оказание медицинской помощи при нормальных родах; Организовать
проведение
профилактического
осмотра женского
населения с целью раннего выявление гинекологических и онкологических заболеваний. Направление их к врачу и оказание им медицинской помощи по назначению врача. 

	Зав.ФАП-фельдшер,
женская
консультация
ГБУЗ
…ЦРБ
	
	

	
	Организовать оказание медицинской помощи в экстренной и неотложных формах пациентам при острых заболеваниях, травмах, отравлениях и других неотложных состояниях в амбулаторных условиях или условиях дневного стационара
	
	
	

	

	Введение и актуализация цифрового паспорта участка
	Программист
	2022-2024гг.
	

	

	Составить и
	
	
	

	
	утвердить алгоритм взаимодействия
	
	
	

	
	фельдшерско -акушерской службы с районной поликлиникой
	Зав.ФАП-
фельдшер
	2022-2024гг.
	

	
	Организовать дифференцированное флюорографическое обследование
населения с целью выявления заболеваний
органов грудной полости

	Зав.ФАП-
фельдшер
	2022
	

	
	Осуществлять проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов, представление их на врачебную комиссию, направление пациентов с признаками стойкой утраты трудоспособности для освидетельствования на медико-социальную экспертизу. 
	Зав.ФАП-
фельдшер
	2022
	

	
	Организовать выдачу заключения о необходимости направления пациента по медицинским показаниям для реабилитации и лечения в санаторно-курортные организации. 
	
	
	

	

	Организовать
	
	
	

	
	работу по санитарно -
	
	
	

	
	гигиеническому воспитанию населения по вопросам здорового образа жизни.
	Зав.ФАП-
фельдшер
	2022-2027гг.
	

	

	Введение в практику новых современных методов профилактики, диагностики и лечения пациентов в условиях ФАП.
	Зав.ФАП-
фельдшер
	2022-2027гг.
	

	
	Организация работы по проведению профилактических прививок согласно национальному календарю профилактических прививок. 
	Зав.ФАП-
фельдшер
	2022-2027гг.
	

	2. Развитие компетенции
	
	

	Тренинги, семинары
	
	
	
	



	
	Пройти тренинг по конфликтологии.
	Главная
медицинская
сестра
	
	

	

	Семинар по приказу
	
	
	

	
	№ 369-ОД/108 «сведения о результатах исследования крови
	Зам. Главного врача по АПР,
	
	

	
	на антитела к ВИЧ» и изменениях кодов обследуемых контингентов при проведении обследования
	главная
медицинская
сестра
	2022г.
	

	

	Туберкулез –болезнь миллионов. Приказы, статистика.
	Зам. Главного врача по АПР,
главная медицинская
сестра
	2022г
	

	

	Неотложная
	
	
	

	
	помощь при заболеваниях
	
	
	

	
	сердечно -сосудистой системы. Ишемическая болезнь сердца
	Зам. главного врача по АПР
	2022г.
	

	
	Доврачебная помощь и сердечно-легочная реанимация
	
	
	

	
	Профилактика эмоционального выгорания
	
	
	

	

	Онкологические
	
	
	

	
	заболевания, раннее
	
	
	

	
	выявление, профилактика, приказы. Анализ по участкам.
	Зам. главного врача по АПР.
	2022г.
	

	Самообразование
	Регистрация и постоянное обучение по программе «непрерывное медицинское образование»
	-
	
	

	
	Интеграция медицинской науки с практическим здравоохранением, внедрение новых высокоэффективных технологий, телемедицины, взаимодействие с федеральными центрами и учебными заведениями, обмен опытом с другими ЦРБ.
	
	
	

	

	Быть заинтересованным и совместно с организацией учувствовать во внедрение СМК (системы менеджмента качества) 





	
	
	

	
	Прохождение курсов специализации по семейной медицине
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	Посещение конференций
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Повышение квалификационных категорий
	
	
	



	Практика
	Актуализировать работу школы «Здоровья» для пациентов: «Сахарный диабет», «Артериальная гипертония», «Избыточная масса тела».
	Зам. главного врача по АПР
	Декабрь 2022
	

	

	Организовать школу здоровья, повьппение уровня санитарно -гигиенической культуры населения.
	Зам. главного врача по АПР
	до конца 2022 г.
	

	
	Практические тренинги.
	
	
	

	

	

	3. Обратная связь
	

	Практика
	Обсудить промежуточные результаты индивидуального плана развития
	Зам. главного врача по АПР,
главная медицинская сестра, отдел
кадров.
	Январь 2023
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